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EMENTA DE CURSO ON-LINE

1. Nome do curso: Saude e Seguranca do Trabalho

2. Objetivo Geral: Desenvolver a capacidade do servidor de reconhecer os fatores que
influenciam na seguranca do trabalho e na melhoria do seu bem-estar.

3. Carga Horaria: 20 horas/aula.
4. Contetdo Programatico:

- Seguranca do Trabalho:

- Trabalho: Conceito e um breve histdrico sobre o trabalho;

- A organizacdo do trabalho nos seculos XIX e XX (caracteristicas e
consequéncias);

- Seguranca do Trabalho: conceito, um breve historico;

- Principais Leis e Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (NR-01, NR-04, NR-05,

NR-06, NR-17 e alteracGes);

- Riscos Ambientais: Tipos e exemplos;

- Mapa de Riscos (conceito, objetivo e elaboracéo);

- Acidente de trabalho (conceito, tipos de acidentes);

- Formas de Prevencdo de acidentes em nivel individual e
institucional;

- Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC (finalidade, exemplos)

- Equipamentos de Protecdo Individual —EPI- finalidade, tipos de
EPIs, indicacgdes, treinamentos para 0 uso

adequado.

- Ergonomia:

- Norma Regulamentadora NR-17;

- Ergonomia: Conceito, objetivos, areas de atuacdo e aplicacoes;

- Esforco estatico e dindmico, fadiga aguda e cronica;

-Posturas inadequadas, lesdes por esforcos repetitivos (LER) e
distarbios osteomusculares (DORT);

-Formas de prevencéo;

- A jornada de trabalho e o ritmo das atividades;

- O ambiente de trabalho (fisico) adequado ergonomicamente;

- Clima organizacional,

- A Ginastica Laboral (objetivo, tipos, beneficios);

Estresse ocupacional

- Estresse ocupacional (conceito, sintomas, fases)

- Fatores estressores

- Tipos de estresse: eutress (bom estresse) e distress (mau estresse);

- Principais doencas e disturbios desencadeados pelo estresse;

- Formas de prevengéo do estresse no ambiente de trabalho.
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-Sindrome de Burnout:

- Sindrome de Burnout (conceito, caracteristicas, sintomas);
- Fases da Sindrome de Burnout;

- Fatores desencadeantes;

- Formas de Prevencao (em nivel individual e institucional).

5. Metodologia:

Metodologia de Ensino: As aulas serdo baseadas em exposicGes dialogadas e pratica
com os aplicativos Microsoft Teams. O curso serd realizado com uso da ferramenta
Microsoft Teams, uma plataforma unificada de comunicagdo e colaboracdo que
combina bate-papo, videoconferéncias, armazenamento de arquivos. O tutor e alunos
estardo no mesmo horério na plataforma, sendo a aula transmitida ao vivo e ficando
também uma gravacdo para quem desejar assistir novamente. O aluno terd acesso a

apostila também dentro da ferramenta Microsoft Teams.

Metodologia de Avaliacdo de Aprendizagem: Ao término do curso, os alunos serdo
avaliados na propria ferramenta Microsoft Teams por meio de prova online com 10
(dez) questbes, sendo 01 (um) ponto por questdo, cuja nota minima para aprovacao do
curso é 07 (sete) pontos. A primeira prova estara disponivel no 1° dia Gtil imediatamente
posterior ao fim do curso. A segunda prova (opcional e de recuperacdo de nota) estara
disponivel no 2° dia Gtil imediatamente posterior ao fim do curso. A chamada sera feita

no horério da aula ao vivo por meio de recursos da ferramenta Microsoft Teams.
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